Proiokét
ze spotkania Zespotu ds. opracowania regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz niektérych innych skfadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy z dnia 23 lipca 2020 r.

Spotkanie Zespotu ds. opracowania regulaminu okreélajacego wysokos¢ oraz szczegStowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz niektérych innych skfadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, zostato zorganizowane na wniosek cztonkéw Komisji
Edukacji, Kultury i Sportu ztozony do Prezydenta Miasta Mystowice, ktéry wplynat do Sekretariatu
Zastepcow Prezydenta w dniu 26 czerwca 2020 .

W spotkaniu Zespotu uczestniczyty osoby powotane przez Prezydent Miasta Mystowice, Zarzadzeniem
nr 367/20 z dnia 15 lipca 2020 r.:

| Zastepca Prezydenta Miasta, Pan Wojciech Chmiel - Przewodniczacy Zespotu,

Naczelnik Wydziatu Edukacji, Pan Maciej Lisak — Zbroriski — Z-ca Przewodniczacego Zespotu,
Radna Rady Miasta Mystowice, Pani Joanna Pniok — Czlonek Zespotu,

Radna Rady Miasta Mystowice, Pani Marta Gérna — Cztonek Zespotu,

Prezes Oddziatu Miedzygminnego ZNP w Mystowicach, Pan Marek Fabryczny — Cztonek Zespotu,
Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji NSZZ , Solidarnoé¢” Pracownikéw Oswiaty,

Pani Grazyna Chomiuk — Czfonek Zespotu.
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Na poczatku spotkania, zebrani przeanalizowali obecnie obowigzujacy Regulamin okre$lajacy
wysoko$c oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia ze
stosunku pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, ktéry
stanowi zatacznik do Uchwaty Nr X/156/19 Rady Miasta Mystowice z dnia 27 czerwca 2019 r.

Po wnikliwej analizie, cztonkowie Zespotu ustalili, ze nie ma potrzeby opracowania nowego
regulaminu, a jedynie istnieje potrzeba wprowadzenia kilku zmian do zapisOw w juz istniejgcym
regulaminie.

Zaproponowano, aby wprowadzi¢ nastepujace zmiany:

1. W § 6 zatacznika do uchwaty:

a) w ust. 1 po pkt 6 dodaje sie pkt 7 o brzmieniu:
»7) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetne ich wykorzystywanie dla potrzeb szkoty,

w tym w ramach projekt6w finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych;”,

b) w ust. 2 po pkt 8 dodaje sie pkt 9 o brzmieniu:
»9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtne ich wykorzystywanie dla potrzeb szkoty, :

w tym w ramach projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych;”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 100% wynagfodzenia zasadniczego.”,



2. W § 8 zatgcznika do uchwaty:

a)

b)

a)

b)

o

d)

po ust. 5 dodaje sie ust. 6 0 brzmieniu:
,6. Dyrektor szkoly realizujgcej projekt finansowany z funduszy zewnetrznych moze otrzymac —w
zwigzku z czasowym zwiekszeniem zadarh — dodatek do wynagrodzenia z tytutu zarzadzania
projektem, ustalony zgodnie z ponizszymi zasadami:
1) dodatek przyznaje Prezydent Miasta Mysfowice,
2) dodatek jest przyznawany w wysokosci okreslonej we wniosku aplikacyjnym, a w przypadku, gdy
ie jest on okreslony we wniosku, w wysokosci do 100% ptacy zasadniczej dyrektora,
3) dodatek wyptacany jest w okresie realizacji projektu.”
dotychczasowy ust. 6 staje sie ust. 7, a dotychczasowy ust. 7 staje sie ust. 8,
ust. 8 otrzymuje nastepujgce brzmienie: .
,»8. Dodatek funkcyjny w wysokosci 50% dodatku ustalonego dla dyrektora kazdego rodzaju szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty; z podstawy wyliczenia wytacza sie dodatek dyrektora opisany

w ust. 6.”,

W dodatkach funkcyjnych Radni RM zaproponowali:

okresli¢ kwote bazowa za petnienie funkcji dyrektora w przedszkolach i szkotach na 1.500 zt,
zwiekszy¢ dodatek za petnienie funkcji dyrektora w PP-P i MDK z 1.000 zt na 1.500 zt,

wprowadzi¢ dodatek funkcyjny za zarzadzanie placdwka, ktdra jako zespot miesci sie w kilku
budynkach na 200 zi,

zwiekszy¢ dodatek za petnienie funkcji wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego z 300 zt do
400 zt.,

zwiekszy¢ dodatek za petnienie funkcji kierownika szkolenia praktycznego i obstugi stanowisk
informatycznych w CKZiU oraz dla 0séb petnigcych inne stanowiska kierownicze z 600 zt na 900 zt,
zwiekszy¢ dodatek dla opiekuna stazu z 120 zt do 150 zt,,

zwiekszy¢ dodatek  za zarzgdzanie: Zespotem  Szkolno-Przedszkolnym/Zespotem  Szkot
Specjalnych/CKZiU ze 100 zt do 200 zt,

wprowadzi¢ dodatek funkcyjny za petnienie zarzgdu nad budynkiem w wysoko$ci 100 zt.

Postanowiono nie wprowadza¢ innych zmian do regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za

warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz niektérych

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, poza wyzej wymienionymi.
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